Реализация мер по снижению напряженности на рынке труда города Сарапула за 2018 год
Постановлением Администрации города Сарапула от 29.02.2016 года № 468 в городе Сарапуле утверждена межведомственная комиссия по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины и экономическим вопросам (далее - Комиссия) под председательством первого заместителя Главы Администрации города Сарапула. 

В состав комиссии входят представители подразделений Федеральной налоговой службы, ГУ Управления Пенсионного фонда РФ в г. Сарапуле и Сарапульском районе УР, Фонда социального страхования, Прокуратуры г. Сарапула, отдела судебных приставов, Центра занятости населения, Администрации города, Сарапульской городской Думы. 
Основные направления работы Комиссии: снижение неформальной занятости населения, легализация заработной платы, ликвидация задолженности по заработной плате, погашение задолженности по платежам в бюджет города Сарапула и страховым взносам во внебюджетные фонды, координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста.

При подготовке заседаний Комиссии осуществляется активное взаимодействие по обмену информацией о работодателях и должниках перед бюджетом и внебюджетными фондами с Федеральной налоговой службой, Фондом социального страхования, Пенсионным фондом РФ в г. Сарапуле. 

В соответствии с Соглашением от 01.02.2018 г. № АБ-434/8 между Правительством Удмуртской Республики и Администрацией муниципального образования «Город Сарапул» о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в муниципальном образовании «Город Сарапул», установлен контрольный показатель снижения неформальной занятости для города Сарапула:
	Показатель
	2018 год

	Контрольный показатель по снижению неформальной занятости в МО «Город Сарапул»
	План
	Факт


	
	622
	1052


По результатам работы Комиссии заключены трудовые договоры с 1052 работниками. По состоянию на 01.01.2019 года контрольный показатель по городу выполнен с ростом на 69%.

Совместно с представителями федеральных структур осуществляется планомерная работа по легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, обеспечению своевременности выплаты заработной платы. 

С целью своевременного выявления и дальнейшего пресечения фактов неформальной занятости на 2018 год утвержден График проведения обследований организаций и индивидуальных предпринимателей по неформальной занятости. В соответствии с Графиком Администрацией города Сарапула совместно с Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 5 по УР проведена 21 выездная проверка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП). Проверено 148 субъектов МСП.

За 2018 год состоялось 14 заседаний комиссий, в том числе 2 комиссии, направленные на координацию работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста, в которых приняли участие 17 предприятий и организаций города.

19 декабря 2018 года в здании Администрации города Сарапула состоялось внеочередное заседание комиссии с участием руководителя Государственной инспекции труда в Удмуртской Республики С.Г. Шекуновой. На повестке дня - вопрос обеспечения занятости граждан предпенсионного возраста на предприятиях и организациях города Сарапула.

Всего за 2018 год на комиссии были приглашены 280 хозяйствующих субъектов, включая индивидуальных предпринимателей, различных отраслей экономики, имеющих неформальные отношения, в том числе 140 субъектов предпринимательства, выплачивающих заработную плату ниже установленного размера минимальной оплаты труда, имеющих задолженность по уплате налогов и взносов. Из числа приглашенных 79 работодателей предоставили копии трудовых договоров на работников и другие подтверждающие документы, в том числе 58 работодателей были заслушаны на Комиссии. 
Отраслями, где преимущественно распространена неформальная занятость, являются торговля и сфера услуг. Неформальной занятости в городе присущи и такие особенности, как активное вовлечение в деятельность членов семьи (привлечение родственников), сочетание занятости с работой в другом месте (привлечение работников в свободное время от основной работы).

Членами комиссии даются рекомендации по снижению и ликвидации задолженности по страховым взносам и налоговым отчислениям, оформлению трудовых отношений с работниками в соответствии с законодательством. Кроме того, в целях устранения нарушений со стороны налогоплательщиков дополнительно ведется работа с должниками и работодателями, выплачивающими заработную плату ниже МРОТ. 

За 2018 год по результатам проведенных межведомственных комиссий для рассмотрения и принятия мер к работодателям, имеющих признаки неформальной занятости, Администрацией города Сарапула направлена информация в Государственную инспекцию труда в Удмуртской Республике по 7 субъектам малого и среднего предпринимательства, в Прокуратуру г. Сарапула  по 23 субъектам малого и среднего предпринимательства.

Информация о работе комиссии размещается на официальном сайте МО «Город Сарапул», а также освещается в телевизионной программе «Сарапул - Вести».
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