Информация о результатах проверки, 
проведенной Министерством финансов Удмуртской Республики в муниципальном образовании "Город Сарапул". 

  Министерством финансов Удмуртской Республики проведена проверка соблюдения условий предоставления межбюджетных трансфертов, установленных статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в части соблюдения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Город Сарапул» за период с 01 января 2018 года по 30 апреля 2020 года.

  Проведенной проверкой установлены отдельные нарушения:
1.В 2018 году нормативные требования к структуре должностей «главный специалист – эксперт» от общего количества должностей специалистов на муниципальной службе, определенные в п.3  приложения 3 Методики расчета № 437 в размере 40%  превышен на 8,6%.
2.В 2018 году предельная доля объема расходов на оплату труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на начало финансового 2018 года превышена на 3,3%.
3.В 2018 году превышение предельного количества должностей муниципальной службы, утвержденного распоряжением № 1778-р, составило 2 штатные единицы.
4.В 2018 году процентное соотношение количества должностей работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы превышает предельно допустимое значение на 0,99%, утвержденное распоряжением № 1778-р.
5.В 2019 году нормативные требования к структуре должностей «главный специалист – эксперт» к от общего количества должностей специалистов на муниципальной службе, определенные в п.3  приложения 3 Методики расчета № 437  размере 40%  превышен на 8,6%.
[bookmark: _GoBack]6.В 2019 году процентное соотношение количества должностей работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы превышает предельно допустимое значение на 1,35%, утвержденное распоряжением № 1778-р.
7.В 2020 году нормативные требования к структуре должностей «главный специалист – эксперт» к от общего количества должностей специалистов на муниципальной службе, определенные в п.3  приложения 3 Методики расчета № 437  размере 40%  превышен на 6,2%.
