Реализация мер по снижению неформальной занятости на территории города Сарапула за 2019 года

Вопрос снижения неформальной занятости населения, в том числе незаконного ведения предпринимательской деятельности ежемесячно рассматривается на межведомственной комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины и экономическим вопросам (далее – межведомственная комиссия). Работа межведомственной комиссии осуществляется в рамках постановления Администрации города Сарапула от 05.08.2019  № 1777 «Об утверждении положения о межведомственной комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины и экономическим вопросам и ее состава».
Основные направления работы межведомственной комиссии: снижение неформальной занятости населения, легализация заработной платы, ликвидация задолженности по заработной плате, погашение задолженности по платежам в бюджет города Сарапула и страховым взносам во внебюджетные фонды, координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста.
В состав межведомственной комиссии входят представители Администрации города Сарапула (Управление финансов г. Сарапула; управление экономики; управление имущественных отношений); Сарапульской городской Думы; МРИ ФНС России № 5 по УР; Филиала № 5 ГУ Регионального отделения ФСС РФ по УР; Управления Пенсионного Фонда в г. Сарапуле УР (межрайонное); ГКУ УР «Центр занятости населения г. Сарапула».

Информация о деятельности Межведомственной комиссии 

	Показатель
	[bookmark: _GoBack]2019 

	Проведено заседаний Межведомственных комиссий, ед.
	12

	Выездные проверки субъектов МСП, ед.
	12

	Проверено объектов МСП, ед.
	87

	Приглашено на комиссию, ед. 
	316

	Заслушано на комиссии, ед.
	70

	Для рассмотрения и принятия мер к работодателю, направлены:
	

	Прокуратуру г. Сарапула, количество МСП
	56

	МРИ ФНС России № 5 по УР, количество МСП
	17

	Межмуниципальный отдел МВД России «Сарапульский»
	2



В настоящее время особо остро стоит проблема борьбы с незаконным предпринимательством. В  действиях многих физических лиц в соцсетях прослеживаются  признаки  предпринимательской деятельности, свидетельствующие об устойчивых связях с потребителями (контрагентами).
В рамках деятельности Межведомственной комиссии начата работа по профилактике и противодействию незаконному предпринимательству на территории г. Сарапула. Основными целями являются  создание новых хозяйствующих субъектов, оказание комплексной помощи по выводу предпринимательской деятельности из «тени», развитие здоровой конкуренции.
В целях информирования граждан по вопросам правовых последствий ведения нелегального бизнеса на официальном сайте МО «Город Сарапул» (http://www.cultura.adm-sarapul.ru/about/info/news/17317/) и социальной сети «Вконтакте» (https://vk.com/club149582053), а также в средствах массовой информации размещена соответствующая информация о мерах по противодействию незаконной предпринимательской деятельности и разъяснения по оказанию услуг в качестве статуса «самозанятых» граждан.
	Кроме того, в целях популяризации бизнеса создана рубрика «Шаги малого бизнеса» в телевизионной программе «Сарапул - Вести», где начинающие, а также действующие субъекты малого и среднего предпринимательства делятся своим опытом в области ведения бизнеса, а также затрагивают вопрос о недопущении «теневой занятости» на предприятии.
21 августа 2019 года при Главе города Сарапула проведено совещание по вопросам неформальной занятости и незаконного предпринимательства в г. Сарапуле с участием представителей Администрации города Сарапула, Прокуратуры г. Сарапула, МРИ ИФНС России № 5 по УР в г. Сарапуле, МКУ «Муниципальная милиция города Сарапула». Одним из вопросов повестки дня был вопрос «Оказание услуг (выполнение работ) в социальных сетях физическими лицами, не имеющими соответствующей государственной регистрации (незаконное предпринимательство)».
28 ноября 2019 года при Главе города проведено совещание с участием контрольно-надзорных органов по основным требованиям, предъявляемым при проверке субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в розничной торговле. По итогам совещания  создана рабочая группа по разработке Регламента проведения проверок в рамках действия межведомственной комиссии (далее – Регламент). К положению Регламента разработана справка осмотра и памятка при организации  выездного осмотра деятельности субъектов малого предпринимательства. На сегодняшний день Регламент работы межведомственной комиссии по выявлению фактов неформальной занятости и незаконного предпринимательства разработан, направлен на согласование в контрольно-надзорные органы. 
Администрацией города проведена работа по выявлению граждан, оказывающих определенного рода услуги на дому, и рекламирующих эти услуги в социальных сетях. В большинстве случаев, они не имеют регистрации в налоговой службе в качестве предпринимателей, с целью уклонения от налогов,  что существенно отражается на доходной части бюджета, как на муниципальном, так и на государственном уровнях.
При выявлении признаков совершения указанных нарушений документы направляются в уполномоченные органы, с информированием Прокуратуры г. Сарапула.
Информация о выявлении признаков совершения указанных нарушений  (50-ти человек) направлена в Прокуратуру г. Сарапула (исх. № 01-39/5891 от 05.09.2019г.), результаты по выявлению признаков совершения указанных нарушений  будут рассмотрены на ближайшем заседании межведомственной комиссии 24 декабря 2019 года.

Предложения по повышению эффективности работы в данном направлении:
Неявка руководителя – субъекта предпринимательства на межведомственную комиссию  - основание для проведения налоговой проверки. При поступлении информации о фактах неофициального оформления трудовых отношений  - комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта налоговыми органами;
Организация работы по привлечению самозанятого населения к декларированию своих доходов и уплате налогов (включая применение патентной системы налогообложения) в отношении таких видов предпринимательской деятельности как репетиторство, сдача недвижимости в аренду (наём) и других;
Организация контролирующими органами функционирования телефона «горячей линии» (выплата заработной платы «в конверте», уклонение работодателя от заключения трудового договора);
Организация проверок  субъектов предпринимательства с «фиксацией» лиц, находящихся на рабочем месте (то есть неоформленных сотрудников), и/или с подтверждением свидетельских показаний;
Усиление взаимодействия органов контроля и надзора с Администрацией города. 
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