Объявляется конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста-эксперта сектора аналитической, контрольной работы мониторинга бюджета  бюджетного отдела Управления финансов г. Сарапула
	наименование

вакантной должности
	Ведущий специалист - эксперт 

	группа 

должностей
	старшая группа должностей 

	краткое описание должностных обязанностей
	    1.Осуществление контроля посредством проведения плановых (внеплановых) ревизий (проверок) за использованием средств бюджета города Сарапула, за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий, контроль за муниципальными закупками.
2.Оформление актами, справками результатов ревизий (проверок);

3. Подготовка проектов заключения, представления и (или) предписания по материалам ревизий (проверок).
4. Осуществление контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков, отраженных в актах ревизий, справках проверок.
5. Осуществление иных полномочий в сфере внутреннего муниципального финансового контроля, установленных федеральными законами, законами Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Город Сарапул» и нормативными правовыми актами Администрации города, Управления финансов г. Сарапула.


	Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности

	требование к уровню профессионального образования
	наличие высшего профессионального  образования   по специальности  «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит» 

	требования к стажу
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.

	требования к знаниям 

и навыкам
	Должен знать и уметь применять: 
Конституцию Российской Федерации; Конституцию Удмуртской Республики; Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; Закон УР от 20.03.2008 N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике"; Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ; Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
  Обладать навыками владения компьютерной техникой и другой оргтехникой.
   Обладать следующими личностно-деловыми качествами: организаторские способности, эрудиция, творческая и деловая инициативность, способность к самооценке и самоанализу, умение работать с людьми, вести деловые переговоры, рационально распоряжаться своим рабочим временем, поддерживать с коллегами по работе деловые и доброжелательные взаимоотношения, учитывать советы коллег по работе, разрабатывать планы конкретных действий, оперативно принимать и реализовывать свои решения, стремление систематически повышать свою квалификацию,  умение не допускать конфликтов с коллегами и вышестоящими должностными лицами, коммуникабельность, деликатность, высокая культура поведения, исполнительность, дисциплинированность, принципиальность, умение помогать коллегам в осуществлении ими своих должностных обязанностей, требовательность, энергичность, настойчивость, способность признавать свою неправоту. 

	Условия прохождения муниципальной службы

	примерный размер 

денежного содержания
	16000-18000 рублей

	командировки
	нет

	служебное время
	5-ти дневная рабочая неделя, Пн-Чт с 8-30 до 17-30, 
Пт. с 8-30 до 16-30

	служебный день
	нормированный

	Общая информация

	дата начала – дата окончания приема документов
	Срок подачи документов – 15 дней со дня опубликования в газете «Красное Прикамье»

	для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы
	Гражданин, претендующий на замещение вакантной муниципальной должности, представляет в конкурсную комиссию лично следующие документы в полном объеме:

1) личное заявление по форме согласно приложению к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р (с изменениями и дополнениями);

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) оригиналы и копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

6) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

           Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

	место, время приема документов и срок, до истечения которого принимаются указанные документы
	Документы принимаются Управлении организационной и кадровой работы Администрации города Сарапула, Красная площадь, 8, каб. (каб.318). 

Дни приема: понедельник, вторник, среда, четверг часы приема с 8.30 ч. до 17.30 ч. пятница с 8.30 ч. до 16.30 ч. Обед с 12.00 ч. до 13.00 ч.

Срок подачи документов – 15 дней со дня опубликования.



	контактный телефон
	4-19-33

	предполагаемая дата проведения конкурса
	26.07.2019 г.

	место и порядок проведения

конкурса
	Конкурс будет проводиться методом индивидуального собеседования в Управлении финансов г. Сарапула 
Адрес: г. Сарапул, Красная площадь, 8, каб. № 115 
в 10-00 час.


